&Azercell

AZERCELL ilo amakdasliq eden 3-cii soxslare aid DAVRANIS MOCOLLSI
GiRiS
QEYD: 3-cii soxsloer dedikde “Azercell Telekom” MMC-nin tachizatgilari (hemginin strateji techizatgilar),
terofdaslari, fordi sahibkarlar ve hiiqugi sexslar nazarda tutulur.

“Azercell Telekom” MMC (bundan sonra “Azercell”) telekommunikasiya xidmatlerinin aparici techizatgisi
olmagla, sosial ve igtisadi infrastrukturun miihiim bir istirakgisidir.

Azercell ile amakdasliq edan 3-ci soaxslore aid Davranis Macallesini gsbul etmekds magsadimiz
tachizatcgilan ve terafdaslan isglizar standartlarimiz ve dayaniqliligla bagli teleblarimiz bareda xabardar
etmoakdir. Butun isgilerimiz Etika ve Davranis Macallasine riayat etmali olduglari kimi, Azercell-ilo
amoakdasliqg edan 3-cu saxslar bu Davranis Macallasinin talablerina riayat etmays godre cavabdehdirlar.
Quivvada olan ganunvericiliys zidd olmamagq serti ilo bu 6hdaslik 3-cl soxslere aid Davranig Macallasinin
normativ-hiiquqgi aktlardan slave qaydalara da samil edilir.

Hazirki 3-cu soxslare aid Davranigs Macallasinin telableri Azercell ile amakdasliga calb edilen sahibkarliq
foaliyyati gostaren subyektlar onlarin istanilan statuslu isgilaerine, subpodratgilarina ve hamin amakdasliga
calb edilan butun digar sexslare samil edilir.

Azercell-in har bir tachizatgisi is prosesinin 3-cii soxslara aid Davranis Macallasine uygun sakilde hayata
kegirilmasini temin etmali ve tsleb olunan zaman Azercell terefinden teskil edilon giymatlondirme
prosesinde istirak etmolidir. Techizatg¢inin 3-cli sexse aid Davranigs Macallasinin telablarine riayat
edilmasini yoxlamaqg hlququna malikdir. Techizat¢inin fealiyyatinde har hansi uygunsuzlug askar
edildikde, Tachizat¢l uygunsuzlugun aradan qaldinlmasi uglin hazirlanan tadbirler planini qarsiligli
razilagdirilmig miiddst erzinde “Azercell’-s tosdiq magsedile teqdim etmali ve tesdiq edildikden sonra
hamin tedbirleri hayata kegirmalidir.

1. SOSIAL TOLOBLOR
1.1. INSAN HUQUQLARI

3-cu soxs ve onun subpodratgilari 6zlarinin butun isgileri ile hormat ve layagstle davranmalidirlar ve onlarin
insan hiiquglarinin gorunmasini temin etmaolidirloer, hamin gexslerin hiquqgi maarifloendirilmasini taskil
etmalidirlar.

isgilerin, misterilerin ve diger terefdaslarin sexsi heyat toxunulmazliginin gorunmasina, onlarin ifade
azadligina xususi digqgat yetirilmalidir.

irginden, etnik mansubiyyatindan, dininden, dilinden, cinsinden, mansayinden, smlak veziyystinden, qullug
movgeyindan, aqgidasinden, siyasi partiyalara, hemkarlar ittifaglarina ve diger ictimai birliklere
mensubiyystinden asili olmayaraq her kasin hiiquq ve azadliglarinin barabarliyine teminat verilir. insan ve
vatendas huquglarini ve azadliglarini irqi, etnik, dini, dil, cinsi, mansayi, aqgids, siyasi ve sosial mansubiyyate
gore mahdudlasdirmaq ve ya ayri-segkiliye yol vermak gadagandir.



ise gebul lzre ganunla qoyulan minimal yas haddine gatmamis hec¢ bir saxs ile amoak miinasibatlori
yaradilmamalidir, muxtelif diger kateqoriyali isgiler iloe bagli emak qanunvericiliyinin talablerine riayst
edilmalidir.

1.2. 8MOK HUQUQLARI

3-cu saxsler istonilan statuslu isgileri ile aidiyyati olkalarin ganunvericiliyinde muayyan edilan talablara
cavab veran ve aydin dilds tertib edilmis yazili amak miigavilslerini baglamalidirlar. ©mak Miigavilalarinde
amak soraitini oks edan sartler, o climladan vazife adi ve 6hdalikleri, ayliq vezifa maasi ve onun édenilmasi
qaydalari, is vaxti, hemginin alave is vaxti ile bagli 6denilacak vesaitler, sosial teminatlar ile bagli sertler,
amak mugqavilasinin lagv edilmasi qaydalarn ve amak minasibatlerini tanzimlayen diger sortlor 6z aksini
tapmalidir. Haftalik is vaxti, hamginin slave is vaxti aidiyysti 6lkalarin ganunvericiliyinde miisyyan edilon
normalardan ¢ox olmamali.

©moak haqqi ve sertleri adalstli olmali ve asas ehtiyaclar 6demalidir ki, bu da muavinatler ve imtiyazlar
daxil olmagla yerli ganunvericilikle muayyean edilmis minimum amak hagqgindan az olmamalidir.

isgilere ®mak Miiqavilslerinin sertleri ile bagli zeruri agiglamalar ve izahatlar verilmalidir. Homginin isgiler
liciin taqibs va tezyige maruz galmadan taklif ve sikayatleri ilo bagli serbast miiracisat etmak imkanlari
yaradilmalidir ve bu kimi miraciatler tesvig olunmalidirlar.

isciler (igiin saglam, sanitar normalara cavab veren, tshliikesiz, hemginin esas ehtiyaclarini garsilayan is
miuhiti ve saraiti temin edilmalidir.

1.3. OMAYIN MUHAFizosi

3-cu soxsler iscileri saglam ve tehlikasiz is sorait ile temin etmalidirlar. 3-cl saxsler amayin mihafizasinin
asagida qgeyd edilon asas prinsiplerine riayat edersk hamin istiqamatlerde effektiv foaaliyyst
gostarmalidirler:

- amak seraitinin ve amayin miihafizesinin davamli olaraq yaxsilagdirilmasi;

- istehsal gazalarinin, xesarstlerin ve pese xastoliklerinin qarsisinin alinmasina yonalik preventiv
tadbirlarin davamli géralmasi;

- iscinin hayatinin ve saglamliginin kommersiya faaliyyatinin naticalarindan Gstin tutulmasi;

- isgilerin xtisusi geyim ve digar miixtalif fardi mihafize vasitsleri ile tamin edilmasi;

- amayin muhafizesi sahasine aid masalaler ile bagli davamli tslimlesrin kegirilmasi, isgilarin
biliklarinin artirilmasi;

- istehsalatda badbext hadiss naticesinds yaxud peso xastsliklori ilo slagadar zerar gokmis isgilarin
maddi, sosial ve manavi maraglarinin miidafissi;

- aidiyysti olkslerin ganunvericiliyinds, hamginin hiiquqi qlivveys malik olan beynalxalq normalarda
nazarda tutulan milli va beynalxalqg standartlara, o cimladen OHSAS 45001/18001 standartina
riayat etmak.

2. KORRUPSIYAYA QARSI TOLOBLOR

Korrupsiyanin istenilan novi, o cimladan hade-qorxu ile taleb etms, riigsvet alma yaxud vermae, daladuzlug,
¢irkli pullann yuyulmasi ve sair geyri-ganuni amaller gati sokilde qadagandir.

Hec kas amak va sahibkarliq faaliyyatine tesir géstermak va/ve ya soxsi manfast alde etmak Ugilin pul
miikafati, hadiyys ve ya diger maddi faydani, imtiyazlan birbasa ve ya dolayi yolla taklif, taleb, teqdim ve



ya gabul etmamealidirler. Bu tslablar (heamginin ISO-37001 standarti (izra taleblar) hem Azercell, hom doa 3-
cli soxs torafindan birge faaliyyate coalb edilon biitiin sexslare samil edilir.

Azercell-in isgilerine satinalma prosesleri zamani sirket daxili qaydalarda nazarde tutulmayan har hansi
hadiyys almaq ve ya vermak gati qadagandir.

Azercell-n isgilari yalniz daxili gaydalarda yol verilan, biznes shamiyystini agig-aydin sakilde aks etdiran,
biznes slagalerinin mahiyyatine uygun olan, biznes qonaqgparvarlik an-anslarine uygun mahdud deyarli
hadiyysleri taklif ve gabul eds bilarlar.

Hagqgliragabat gaydalarina riayat edilmali va saxsi alagaler ve maraglar biznes gararlarina tasir etmamealidir.

Diinya tacrlibsasine uygun tertib edilmis korrupsiyaya qarsi daxili miibarize programi tetbiq edilmalidir.
Program, o cimladan miivafiq tedris ve malumatlar seffaf ve effektiv sokilds tatbiq olunmalidir.

3. 9TRAF MUHITIN QORUNMASINA DAIR TOLOBLOR

3-cu soxs otraf mubhitin idare edilmasi tzre ISO 14001 ve ya ekvivalent milli va/ve ya beynalxalq
standart(lar)a cavab veran bir sistema malik olmalidir. Onlar 6z faaliyystinden irali galen straf miihite manfi
tosirleri azaldmalidir, atraf miihitde mévcud olan flora ve faunanin gorunmasi ve inkisaf etmasi tiglin zeruri
tadbirlari gormalidir.

3-cu soxs berpa olunan tebii enerji manbslerinden istifadeys Ustlinlik vermali, xiisusen de heassas
arazilarda su va digar tabii ehtiyatlarin, qaynaglarin sarfiyyatinin effektivliyini artirmalidir.

Elektron tullantilar daxil olmagla, emissiyalarin, girkab sularin, girklanmalarin ve tullantilarin monitoringi
prosesi yaradilmalidir. Bitiin tullantilarin toplanmasi, daginmasi ve lagv edilmasi ile bagli fealiyyat lazimi
gaydada teskil edilmali ve bu fealiyyste ciddi nazarat tamin olunmalidir.

3-cl soaxs quru, deniz ve demir yollarindan istifade edarak nagliyyatin atraf miihite tesirini miimkiin gader
azaltmagda calismalidir. Mallarin dasinmasi ve Azercell sirkatine xidmat gdsterilmesi zamani yanacaga
genasat edan naqliyyat vasitalerinden istifadays Ustlinlik verilmalisi tovsiys olunur.

3-cl saxs kimyavi ve diger maddslerin istifadasini mintezam sakilde giymatlandirmali ve onlari daha az
tohliikali alternativlerle svez edimasinin mimkiinliyinu arasdirmalidir. Kimyavi maddaler atraf muhite
manfi tesirin minimuma endirilmasini tamin etmak li¢lin onlardan tahliikesiz ve diizgiin sakilds istifads
edilmalidir. 3-cli soxs terafinden istifade olunan kimyavi maddalar senadlasdirilmalidir.

3-cu saxs Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile qadagan edilmis tahlukali maddaslarden istifade
etmamalidir.

Ekoloji ve sosial fayda veran mahsul ve xidmatlerde innovativ masalaler, mas. eko-dizayn, xlsusile tasviq
edilmalir.

Antenalar, qillaler ve qurgularn qurasdinlmasi ve yerlasdirilmasi zamani elektromagqnit dalgalar, ses-kiy,
goriiniis pozuntular, mulkiyyat hiquglar, aidiyysti standartlarina uygunluq, atraf mihite tesir ve ictimai
saglamliq ve tehllkasizlik amilleri nazars alinmalidir.

4. UYGUNLUGA DAIR TOLOBLOR

3-clu soxslere aid Davranis Macallesi ile miiayyan edilen sertlor tachizatgilar ile muxtslif terefdaslarn
arasinda baglanan sazislorde 6z aksini tapmali ve 3-cl soxsler, telab edildikde hamin terefdaslar Azercell
torafindan taskil edilon 6zlinl giymatlendirma prosesindo igtirak etmalidir. Azercell 3-cl soxsler torafindan

3



Davranis Macallssinin taleblarine ham ofislerds, ham do ofislerden kanarda riayat olunmasini, o cimladan
movcud olan va planlasdirilan fealiyyst izre heamin telablare uygunlugunu yoxlamaq hliquguna malikdir.

3-cl soxslar, Azercell torafinden mixtslif hesabatlarin hazirlanmasi lGgilin 6z faaliyyatleri ile bagli Azercell
terafindan taleb edilon mivafiq malumatlan taqdim etmalidir.

3-cu soaxsler tarefinden Davranigs Macallasinde muayyan edilmis talabler yerina yetirilmadikde Azercell
hamin sexslarle baglanan miigavilslare xitam vermak hiiquguna malik olacaqdir.



